Flggelék a Palyazati Szabalyzat 9. szamU mellékletéhez

Az Eo6tvos Lorand Tudoméanyegyetem rektori - kancellari egyUttes szabalyozasa

a Palyazati Szabalyzat személyi kifizetéseire vonatkozo alkalmazasrdl

I A szabdlyozas célja és hatéalya

A szabélyozés célja a KFI projektekben torténd versenyképes kutatodi bérek iranymutatasként valo
rogzitése, az ezzel kapcsolatos kiszamithatosadg ndvelése, a vonatkoz6 jogszabalyok alkalmazésanak
elosegitése.

Az Egyetem a szabalyozas bevezetésével kivanja elérni az esetleges negativ gyakorlatok kiklszobolését
és annak biztositasat, hogy az érintett szervezeti egységek (egyetemi karok) altal alkalmazott palyézati
személyi kifizetésekre vonatkoz6 gyakorlatok dsszhangban &lljanak az Egyetem kutatés-fejlesztési és
innovéacios profiljaval és eldsegitsék a hatékony személyi 6sztonzés érvényesiilését.

A hazai jogszabalyoknak és az uni6s jogi aktusoknak valé megfelelés, az alkalmazott joggyakorlat
betartdsa és egységessége érdekében kiemelten fontos, hogy a szabalyozas alapjan dolgozzak ki az
Egyetem 0néalldan gazdalkodo szervezeti egységei (keretgazda) (tovabbiakban: kar) sajat belsé eljarasi
rendjeiket a palyazati személyi Kkifizetések témakorében - a legjobb nemzetkdzi és hazai
gyakorlatokat figyelembe véve és a péalyazati portfélidjukra szabottan.

. Ertelmez6 rendelkezések
Jelen szabalyozasalkalmazaséaban:

1.1. személyi kifizetés: meghatarozott feladatokat ellaté azonositott munkavallalék (ill. egyéb
foglalkoztatasra iranyul6d jogviszonyban all6) szdmara elére meghatarozott kivalasztasi kritériumok
alapjan elérhetd pénzeszkoz;

1.2. azonositott munkavallal6: az a munkavallal6, akinek a szakmai tevékenysége adott esetben az
Egyetem és a Tamogat6 altal meghatarozott kritériumokkal 6sszhangban jelentds pozitiv 1ényeges hatast
gyakorol az Egyetem KFI profiljara;

1.3. belsé kontroll funkcio: azokat a tevékenységtol, funkcioktol fiiggetlen szervezeti egységeket jelenti,
amelyek feladata a miikodés, valamint az e miikodésbdl ered6 kockazatok ellendrzése és nyomon
kovetése, az alkalmazandé jogszabalyoknak, szabalyoknak és el6irasoknak valo megfelelés biztositasa,
valamint a vezet6 funkcid részére nyujtott tanacsadas a szakteriiletiikhoz tartozo kérdésekben.

1.4. keret: annak a palyazatbol ered6 teljesitmény alapu személyi kifizetésnek az Osszege, amely az
Egyetem vagy a kar szintjén meghatarozott megallapitasi eljaras soran megallapithatd;

1.5. megéllapitas/megitélés: teljesitmény/szdmon kérhet6 eredmény alapt juttatas egy bizonyos mérési
idészakra vonatkozoan, fiiggetleniil a megallapitott 6sszeg kifizetésének tényleges idépontjatol.

1. Alapvet6 elvarasok

Altalanos elvaras, hogy az alkalmazott gyakorlat ésszhangban élljon az Egyetem innovécios profiljaval
¢s elosegitse a hatékony verseny és az Egyetem stratégiai célkitiizéseinek érvényesiilését.

Az elvérasok tartalma egyedi eljarasrendekbe foglalva:

a) teljesitmény, azaz szdmon kérhet6 eredmények rendszere az Egyetemre, mint Kedvezményezettre, az
egyes szervezeti egységekre és az azonositott munkavallaldkra nézve;

b) a mérés maédszerei, beleértve a teljesitménykritériumokat;
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c) az eredményertékelési modszerek;
d) az egyes személyi kifizetések meghatarozasara vonatkozo eléirasok;
e) a keret ardnyanak meghatarozasa;

f) a juttatas kifizetésére alkalmazand6 szabalyok.

1V. Részletes elvarasok:

A szabdlyozas alapvet6 célja, hogy az Egyetem szervezeti egységei (Karok) belsé eljarasrendjeiben az
érdekelt és azonositott munkavallalok részére olyan lehetséges 6sztonz6 rendszert alakitson ki, amely a
hosszU tava célok megvalositasat preferdlja a rovid tava érdekekkel szemben az Egyetem innovacios
tevékenysége soran.

A személyi kifizetéseknek tlikroznie kell a karok Iényeges pozitiv hatdst gyakorl6 képességét és
hajlanddsagat az Egyetem innovacios tevékenységében.

A Kkar belso eljarasrendjében igazolnia kell, hogy az altala alkalmazott személyi kifizetési gyakorlat
Osszhangban van a hatékony és eredményes palyazatkezeléssel és eldsegiti annak miikodését.

A kar belsé eljarasi rendjében a szabalyozasban foglalt egyes eléirasokat az adott nemzetk6zi vagy hazai
palyazat méretébol, tevékenységének jellegébol, innovacios modelljébdl és jogi formajabol eredd
sajatossagaival 0sszhangban alkalmazhatjak, amennyiben arra a jogszabalyok lehetdséget adnak.

A Kari palyazati szervezeti egységet vezetd felel6ssége, hogy a részletes elvarasokat régzité bels6
eljarasrendet gy alakitsa ki, hogy az ne csak magara a szervezeti egység céljainak megvaldsulasara
iranyuljon, hanem a Tdmogato altal elvartaknak, és a jogszabalyi el6irasoknak egyarant megfeleljen.

A személyi kifizetések egyes eszkdzeit oly modon kell kivalasztani, hogy az 6sztonozze az érdekelt és
azonositott munkavallal6kat arra, hogy az Egyetem innovacids profiljara, ill. az Egyetem, annak érintett
kara hossza tavi eredményes mitkddésére 1ényeges pozitiv hatast gyakoroljanak azzal, hogy az utolagos
korrekciora a lehetéség megmaradjon.

Az Egyetem célkitiizéseiben és intézkedéseiben bekovetkezd valtozasokat figyelembe kell venni a
szabalyozas rendszeres aktualizalasa soran.

Szikséges, hogy a karok bels6 eljarasrendje tamogassa az Egyetemet a stabil palyazati/KFI
finanszirozas elérésében és fenntartasaban a Tamogaté altal megkovetelt kifizetési korlatozasok
figyelembevétele mellett.

A szervezeti egységnek (a Karnak) belso eljarasrendjében biztositania kell, hogy a személyi kifizetések,
azok kereteinek meghatarozasa soran a lehetséges érdekkonfliktusok megfeleléen azonositva és kezelve

legyenek.

V. A palyazati személyi kifizetések tervezésével kapcsolatos munkaszervezés, felel6sségi-
és hataskorok

A szervezeti egység (Kar) palyazati tevékenységéért felelés vezetdje felel a személyi kifizetések
modszertani tervezéséért, elfogadasaért és fenntartdsaért, valamint ellenérzi annak végrehajtasat. Ezen
jogkorét bizottsagon keresztil gyakorolja.

Elvaras az adott szervezeti egységgel szemben, hogy bizottsagként egylittesen rendelkezzen a megfeleld
ismeretekkel, készségekkel és tapasztalattal a nemzetkdzi és hazai gyakorlatokra, valamint az azokbol
eredd lehetséges 0sztonzokre és kockazatokra vonatkoz6an.
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Szikséges, hogy a gyakorlattal és a megallapitott juttatassal kapcsolatos esetleges dsszeférhetetlenségek
¢s érdekkonfliktusok azonositasra és megfeleld kezelésre keriiljenek, tobbek kozott a bels6 beszamolasi
rendszeren, megfelelé kontrollokon, valamint a négy szem elvén alapul6 objektiv eredmény értékelési
és megallapitasi kritériumok kialakitasaval.

1. A Bizottsag

A Bizottsag elndke a Kedvezményezett felelés szervezeti egységének vezetdje vagy helyettese. Tagjai
az iranyitasi jogkorrel rendelkez6 pénziigyi vagy palyazati szervezeti egységének tagjai kozil kertilnek
Ki.

A Bizottsag legalédbb 5 tagbdl all: elndk mellett sziikséges egy palyazati és egy gazdasagi-pénziigyi
szakértelemmel birdé személy, valamint a palyazat targya szerinti szakmai iranyit6 és szakmai vezeto.

Nem lehet a Bizottsag tagja olyan személy, akitdl a projekt elfogulatlan birdlata nem véarhato el
(6sszeferhetetlenség). Amennyiben Osszeférhetetlenség miatt a fenti személyi korrel a Bizottsag nem
allithatd 0Ossze, ugy az osszeférhetetlenséggel érintett elndk vagy tag(ok) helyére a megfeleld
kompetenciaval rendelkezé mas munkatarsat kell felkérni.

A bizottsag tagjainak egyiittesen megfeleld ismeretekkel, szakértelemmel és szakmai tapasztalattal kell
rendelkeznie a személyi Kifizetési gyakorlatok, palyazatkezelési és kontroll tevékenységek
vonatkozésaban, kiléndsen annak érdekében, hogy a szervezeti egység (a Kar) belsé eljarasrendje
megfeleléen igazodjon az Egyetem és a Tamogato kutatasi, innovacios és tudasprofiljahoz.

A Bizottsag felelds a személyi kifizetésekkel kapcsolatban meghozandé dontések elokészitéséért, igy
kiléndsen az azonositott munkavallaloknak a jutatasaival kapcsolatban.

A Bizottsag ellendrzi, hogy a meglévd belsd eljarasrend, ill. a szokasos gyakorlat naprakész-e, és
szlikség esetén javaslatot tesz annak modositasara, elvégzi annak rendszeres éves felllvizsgalatat is az
adott projekt id6szakra vonatkozodan legkésébb november 30-ig.

A Bizottsag biztositja, hogy a PAK illetékes szakemberei megfelelé informaciot kapjanak a belsé
eljarasrendrol és gyakorlatokrol, igy kiilonosen az adott kereten beliili arany minimalis vagy maximalis
szintjének megemelésére vonatkozd javaslatokrol.

A Bizottsag értékeli a szamonkérhet6 eredmények teljestilését, valamint az ut6lagos kiigazitasok
szlikségessegét, valamint visszaméri a tényleges eredmény értékeken alapuld személyi kifizetések
meghatarozasara, illetve a kiigazitasok alkalmazésara szolgald kritériumokat.

A Bizottsag hozzafér a belsé eljarasrend szerinti gyakorlatok kialakitasara és végrehajtasara,
fellgyeletére és fellilvizsgalatara vonatkoz6 dontéshozatali eljarasaval kapcsolatos valamennyi adathoz
és informéacidhoz, valamint biztositja a fliggetlen kontroll és egyéb érintett funkcidk (példaul human
er6forrasok, jogi és stratégiai tervezes) szakteriiletiikon torténd megfeleld bevonasat, és sziikség esetén
kiilso tanacsot kér.

A Bizottsag egylittmiikodik az Egyetem olyan egyéb szervezeti egységeivel, testiileteivel, amelyek
tevékenysége hatassal lehet a legjobb gyakorlatok kialakitasara és megfeleldé miikddésére, tovabba
megfelel informaciokat szolgaltat szamukra az elvégzett tevékenységekkel kapcsolatban.

A kovetelmények aranyos modon torténd alkalmazéasakor a Bizottsag felelds a szervezeti egység (a Kar)
innovacios profilja, palyazatvallalasi hajlandosaga, valamint egyéb jellemz6i figyelembevételéért,
illetve olyan belsé eljarasrend és gyakorlatok kialakitasaért és végrehajtasaért, amelyek megfelel6en
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Az azonositott munkavallalok kiilonboz6 kategoriaira vonatkozo szervezeti egység szerinti (Kari) belsd
személyi kifizetési eljarasrend végrehajtasakor az ardnyossag alkalmazasa soran figyelembe kell venni
az azonositott munkavallalok adott kategoriaja altal az Egyetem innovacios profiljara gyakorolt hatést.

A Bizottsag aktivan részt vesz az azonositasi folyamatban.

2. Az azonositéasi folyamat

Az Egyetem sziikségesnek tartja, hogy a szervezeti egység (a Kar) félévente, évente legalabb egyszer
elvégezze azoknak a munkavéllaloknak a beazonositasat, akiknek a szakmai tevékenysége jelentos,
lényeges hatast gyakorol vagy gyakorolhat az Egyetem kutatasi-fejlesztési és innovéacids profiljara. Az
azonositasi folyamat a szervezeti egység belsd eljarasrendjének részét képezi. A beazonositast
meghatarozott mindségi és mennyiségi kritériumok szerint kell elvégezni, és amennyiben sziikséges, a
beazonositas sordn a karnak tovabbi, altala meghatarozott kiegészitd kritériumokat kell alkalmaznia,
amelyek megfelelden tiikrozik a palyazaton beliil folytatott kiilonb6z6 tevékenységek mindségi szintjeit,
valamint a munkavallalok altal az innovacios profilra gyakorolt hatast. Az Egyetem indokoltnak tartja,
hogy a beazonositas egyértelmil, kovetkezetes és megfeleléen dokumentalt legyen, illetve azt legalabb
félévente, évente aktualizalni kell a TAmogaté altal meghatarozott kritériumok vonatkozasaban.

3. Keretek aranyositasa, juttatasi rendszer

A kar bels6é eljarasrendje és gyakorlata egyértelmii, objektiv, elére meghatarozott és atlathatd
kritériumokat kell meghataroznia az Osszes Osszetevére vonatkozoan az adott kategoridba torténd
besorolaskor.

A szabalyozasban megfogalmazott személyi kdltségtervezési metddus és kifizetés megallapitasara és az
Osszegszerliségére vonatkozo feltételek:

a) elore meghatarozott kritériumokon alapulnak;

b) objektiv mddon tikrozik a szakmai tapasztalat szintjét, valamint az azonositott munkavallalék
tevékenységének pozitiv 1ényeges hatasat a projektre;

c) atlathatok az egyes azonositott munkavallalok részére megallapitott egyéni dsszegek vonatkozasaban;

d) allandoak, azaz fenntartjdk azokat a konkrét feladathoz és a projekt feleldsségi korokhoz rendelt
iddszak alatt.



