A Tarsadalomtudomanyi Kar (TATK)

Szervezeti és Miilkodési Szabalyzatat

1.8
ad ELTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 1. kotet
(Szervezeti és Miikodési Rend)
2.8(5)
(a tovabbiakban ad ...§)

A Kar neve és adatai?®

(1) A Kar neve: E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Tarsadalomtudomanyi Kar
(2) A Kar roviditett neve: ELTE TATK
(3) 3A Kar idegen nyelvii elnevezései:

angol: E6tvos Lorand University, Faculty of Social Sciences

francia: Université Eotvos Lorand, Faculté des Sciences Sociales

német: EOtvos Lorand Universitat, Fakultat fir Sozialwissenschaften

latin: Universitas de Rolando E6tvos Nominata, Facultas Scientiarum Societatis
(4) A Kar cime: Budapest 1117, Pazmany Péter sétany 1/A.

Telephelye: 9730 Készeg, Chernel u. 14. I/8.

49700 Szombathely, Karolyi Gaspar tér 4.

1 Egységes szerkezetben a modositasardl szol6 CXCVII/2017. (VI. 26.) Szen. sz., XI1/2018. (l. 22.) Szen. sz.,
XLI1/2018. (I1. 12.) Szen. sz., LXIV/2018. (l1l. 12.) Szen. sz., CLXXVI1/2019. (VI. 24.) Szen. sz., L/2021. (IV. 28.)
Szen. sz., XCI/2022. (V1. 1.) Szen. sz., CXXXIX/2023. (VI. 26.) Szen. sz., CLXXXII1/2024. (X. 07.) Szen. sz.,
LXXVIN/2025. (V. 26.) Szen. sz., CCXIV/2025. (XI. 10.) Szen. sz., XLVI1/2026. (IV. 13.) Szen. sz., CXXXI1/2026.
(V1. 22.) Szen. sz. hatarozatok rendelkezéseivel.

2 Az alcimet beiktatta a CLXXXI111/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.

3 Megallapitotta a CLXXXI111/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.

4 Beiktatta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
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A Kar feladata®

(5) °A Kar feladata az ELTE SZMSZ 1. kotet, Szervezeti és Miikddési Rend 4. § (1) és (2)
bekezdésben foglaltak, elsésorban a tarsadalomtudomany teriiletén. A Kar egyes szakok
vonatkozasaban mas teriileteken (pl. egészség-, kornyezet-, gazdasagtudomany, statisztika)
is végez tevékenységet. A Kar feladatellatasa soran kiemelt figyelmet fordit a nyitott,
tolerans, befogadd és a sokszinliséget tamogatdé szemléletre, az inter-, multi- €S
transzdiszciplinaritds kiaknazasara, valamint a kdzvetitett tudas alkalmazasara kulondsen a
felso- és a felndttoktatas, valamint az alap- és az alkalmazott kutatasok, tovabba a szakértoi

tevékenység terlletén.

5> Az alcimet beiktatta a CLXXXI111/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
6 Beiktatta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
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I. fejezet

A TAaTK szervezeti felépitése, vezetése és miikodési rendje

2.8
ad 6. § (3)-(4) és 11. 8 (2)

(1) A Kar oktatasi és kutatasi szervezete intézetekbodl, intézeteken beliil tanszékekbél all. Az
ELTE Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata alapjan, meghatarozott kutatdsi feladatokra
kutatécsoportok alapithatok.

(2) 8A Kari szolgaltatd egység: Némedi Dénes Konyvtar.

(3) A szervezeti egységek felsorolasat a Kari Szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

ad 6. 8 (7)

(4) A kari miikodést tamogatd szervezeti egységek a hivatalok. A kari miikodést tamogatd
szervezeti egységek felsorolasat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

5) °A dékan munkajat kari vezetdi testiilet, a Dékani Tanacs segiti. A Dékani Tanacs allandd
] g
tagjai: a dékan, a dékéanhelyettesek, valamint a hivatalvezetdk és a Némedi Dénes

Konyvtar vezetdje, meghivott résztvevdje a Hallgatoi Onkormanyzat elndke.

3.8
ad 7.8 (3)

(1) Az intézetek, intézeti tanszékek és a kutatdcsoportok mitkddésének kereteit az egyetemi és
a kari szabalyzatok hatarozzak meg.
a) Az intézeti Ugyrendet az Intézetek hozzak létre az érintett Intézeti Tanacs véleménye
alapjan. Az intézeti tgyrendeket a Kari Tanacs véleményezi és a dékan hagyja jova.
b) A kutatocsoportok létrehozasarol és megsziintetésérol — az Intézeti Tanécs javaslatara — a
Kari Tanécs dont. A Karon kutatdcsoport 1étrehozasahoz legalabb egy, a 1étesitendd csoport

oktatdsi és kutatdsi feladatainak ellatdsaban kozremiikodd, tudomanyos fokozattal

" Megallapitotta a CLXXXI111/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
8 Megallapitotta a CLXXXI111/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
® Beiktatta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.

10 Megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
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rendelkezd, a Karon kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatdé vagy kutato
szlikséges. Abban az esetben, ha egy kari kutatécsoport kiilsd partnerrel miikodik egyiitt, a
kutatocsoport  vezetdinek  feleldssége, hogy egyiittmikodési  keretmegallapodast
kezdeményezzen a Kar €s az egyiittmiik6do partner kozott.
A kutatocsoporttal kapcsolatos barmely, tudomanyos vagy egyéb kozleményben
szerepeltetni kell az ELTE Téarsadalomtudomanyi Kar megnevezését is. A kutatdcsoport
vezetGje évente, legkésébb marcius 31-ig besz&molot kild a Tudomanypolitikai és
Tudomanyszervezési Iroda vezetdjének a kutatocsoport tevékenységérdl, aki gondoskodik
arrol, hogy a beszamolé a Kari Tanacs napirendjére kertljon. Amennyiben két alkalommal
nem kerl sor a beszamold elkészitésere, vagy azt a Kari Tanacs legalabb két tanévben nem
fogadja el, a kutatdcsoport megszilinik.

(2) A kari mikodést tamogatd szervezeti egysegek a kancellar altal kiadott utasitds szerint

mukodnek.

4.8
Uad 11. § (2) d)

Az intézet létesitéséhez és milkodéséhez sziikséges tudomdnyos fokozattal rendelkezo,

kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott teljes allasu oktatok minimalis szama: 6t.

5_ §12
ad 15.§ (1) c)

Az Intézeti Tanacs valasztott oktato-kutatd, oktatas-kutatast segité munkatars és hallgatod
tagjainak szdmat az intézet miikodését szabalyozo, a Kari Tandcs altal véleményezett, a dékan altal

jévahagyott tigyrend hatarozza meg.

1 Az ELTE SZMSZ 1. kotet vonatkozo bekezdésének szamozasara hivatkozast pontositotta a CLXXXI111/2024. (X. 07.)
Szen. sz. hatrozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
12 Megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
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6. §13
ad 13. 8§ (4)

(1) A szakok gondozasat kari szakigazgatok latjak el az ELTE SZMSZ |. kotet, Szervezeti és
Miikddési Rend 10. sz. melléklete, a Képzési Szabalyzat szerint.

(2) A kari szakigazgato megbizasat a dékantdl kapja.

(3) A kari szakigazgatd megbizasahoz ki kell kérni a szakot gondozé intézet Intézeti Tanacsa,
valamint a Kari Tanacs véleményét.

(4) A kari szakigazgatot a dékan legfeljebb harom évre nevezi ki.

7.8
ad 17. 8 (2)

(1) A Karon intézetek, azokon beliil intézeti tanszékek miikddnek. Az intézetek oktatasi,
kutatési, valamint tudoméanyszervezeési feladatokat latnak el.
(2) Az intézetek, illetve az intézeti tanszékek a kari szakigazgatokkal egyiittmiikodve

biztositjak a Karhoz kapcsolddd oktatasi feladatok ellatasat.

8.8
ad 18. §(2)

(1) Intézetigazgatdi megbizést a Karon egyetemi tanar, habilitalt f6iskolai tanar és habilitalt
egyetemi docens kaphat.

(2) Az intézetigazgatoi megbizas idétartamanak fels6 hatara 5 év.

9. §15
ad 20. § (1)

Az intézetekben az intézetigazgatd munkajat 1 helyettes, vagy intézeti titkar segitheti. A

helyettes, vagy titkdr személyére az Intézeti Tandcs veleményenek meghallgatasaval az

intézetigazgatd tesz javaslatot a megbizast ado dékannak.

13 Megallapitotta a CLXXXI111/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
14 Megallapitotta a CLXXXI111/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
15 E1s6 mondatat megallapitotta a CLXXXI111/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatdl.
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10. 8§

(1) Intézeti tanszékvezetdi megbizast az adott intézetbe kinevezett, teljes munkaidében
foglalkoztatott egyetemi vagy foiskolai tandr vagy egyetemi docens kaphat.

(2) Az intézeti tanszékvezet6i megbizas idotartamanak felsé hatara 5 év.

11 §17

A Karon Szocioldgia Doktori Iskola miikodik. A doktori iskolak miikodésének részletes
rendjérdl az ELTE SZMSZ 1. kotete, a Szervezeti és Mukodési Rend 12. szamu melléklete (a
doktori kepzésre a 2016/2017-es tanévet megel6zéen beiratkozottakra és a 2016. szeptember 1-jén
doktorjeldlti jogviszonyban allokra), illetve az ELTE Szervezeti és Miikddési Szabalyzat II. kotete,
a Hallgatoi Kovetelményrendszer 6. szdmu melléklete (2016. szeptember 1-jét kovetd jogviszony
esetén) rendelkezik.

12 §18

(1) A Kkari szolgaltato szervezeti egysegeket a Kari Szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

(2) A Karon a konyvtari szolgéltatasokat a kari konyvtar, a Némedi Dénes Konyvtar biztositja.
A Konyvtar a Kar polgérai szamara biztositja a tanulashoz, oktatashoz és kutatashoz
sziikséges nyomtatott és elektronikus szakirodalmak elérését; segiti az oktatok publikalasi
tevékenysegét, valamint reészt vesz a kari oktatdk, kutatok tudomanyos publikacidinak
elektronikus nyilvantartasaban.

(3) A Konyvtar munkajat konyvtarvezetd iranyitja.

(4) A Konyvtar miikodésének szabalyait a Kari Tanacs hagyja jova.

(5) A konyvtarvezetd évente beszamol a Konyvtar mikodésérdl a Kari Tanacsnak.

16 Megallapitotta a CLXXXI111/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.

17 Megallapitotta a szervezeti valtozasokrol a Tarsadalomtudomanyi Karon, valamint az ezzel Osszefiiggd
szabalyzatmaddositasokrél sz6l6 X11/2018. (1. 22.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2018. 1. 23. napjatol.

18 Megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
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13. 8
ad 117. § (2); 118.§ (1)

(1) A Kari Tanacs 21 f6bdél all.
(2) A Kari Tanécs tagjai:
a) adekan,
b) 12 valasztott oktato-kutato
¢) Ya Kar mitkodését timogato szervezeti egységeknek és a Kar szolgaltatd egységeinek
kozalkalmazottai altal egyiittesen vélasztott 1 képviseld,
d) az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat (a tovabbiakban: EHOK) Kari részonkormanyzata
altal delegalt 6 hallgato,
e) az Egyetemi Doktorandusz Onkormanyzat (a tovabbiakban: EDOK) 4ltal delegalt 1 £5.
(3) Az EHOK Kkari részénkorméanyzata alapszabalydban meghatirozott modon 6 f6 hallgatot
valaszt a Kari Tandcsba. Tovabbi 1 f6 a doktori képzésben résztvevok képviseldje, aki az
EDOK alapszabalya szerint kertil delegalasra.
(4) °A Kari Tanacs mandatuma 3 évre szol.
(5) Az EHOK és az EDOK altal delegalt tagok megbizatasa a torvényi rendelkezések keretei
kozott az Alapszabalyukban meghatarozott idétartamra szol.
(6) A Kari Tanacs allandé meghivottjai:
a) az ELTE rektora,
b) az ELTE kancellarja,
c) az ELTE jogi és igazgatasi vezetdje,
d) aKar volt dékanjai,
e) a Kar dékanhelyettesei,
f) a Doktori Iskola vezetdje,
g) a Professzori Tanacs elnoke,
h) a Szenatus Kari tagjali,
i) intézetigazgatok, tanszékvezetok,
j) akari hivatalok vezetdi,
k) 2%aszakigazgatok, a doktori programvezetdk,

I) a Kozalkalmazotti Tanacs Kkari tagja,

19 Megallapitotta a CLXXXI111/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.

20 Megallapitotta a Tarsadalomtudomanyi Kar Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatanak médositasarol szolé LXIV/2018.
(111. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatélyos: 2018. I11. 13. napjatdl.

21 Megéllapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
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m) 22a reprezentativ szakszervezet kari képviseldje,
n) 2%a Némedi Dénes Konyvtar vezetdje,

0) 2*esélyegyenldségi felelds,

p) 2*fogyatékosiigyi koordinator,

q) 2%a Karon miikodd allandé bizottsagok elndkei.

(7) A Kari Tanécs oktato-kutaté tagjainak a megvalasztasa valasztasi korzetekben torténik. A
valasztasi korzetek intézetenként 2-2 f6t és egy poéttagot valasztanak a Kari Tanacsba. A
megvalasztott pottag teljes jogu tagként vesz részt a Kari Tanacson, amennyiben az Intézet
megvalasztott tagja hianyzik az iilésrol.

(8) A kari tanacsi tagsag megszlinésével kapcsolatosan a szenatusi tagsag megszlinésére
vonatkozé szabalyok az iranyadok.

(9) ®Ha a Kari Tanacs valamely tagjanak mandatuma megsziinik, valasztasi korzetének
megvalasztott pottagja tolti be a megiresedett mandatumot. A valasztasi korzet ezt
kovetden 1) pottagot valaszt.

(10) °Az , oktatast-kutatast tamogatd ill. szolgaltatd alkalmazottak” képviseletét ellatd Kari
Tanacs-tagot (1 f6t) valamint pottagot (1f6t) az ,,oktatast-kutatast tamogato ill. szolgaltato
alkalmazottak™ értekezlete valasztja.

(11) A Kari Tanécs titkara a Dékani Hivatal vezetdje.

(12) A valasztasok konkrét rendjét és szabdlyait a Kari Szabalyzat 3. sz. melléklete tartalmazza.

(13) A Kari Tanacs lgyrendjét kiilon szabalyzatban allapitja meg.

15. 8
ad 120. § (1), (4)

(1) A Kari Tandcs — barmely tagjanak, az indokot megnevezé javaslatara — egyszeri
szOtobbséggel zart ulést rendelhet el.

(2) A Kari Tanacs hatarozatait a Kar honlapjan a hatarozat meghozatalatél szamitott 7 napon
bell nyilvanosségra kell hozni.

22 Megéllapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
23 Megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
24 Beiktatta a LX1V/2018. (I11. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. 111. 13. napjatol.

% Beiktatta a LX1V/2018. (111. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. 111. 13. napjatol.

% Megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
27 Megallapitotta a LXI1V/2018. (I11. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. I11. 13. napjatdl.

28 Megallapitotta a LXI1V/2018. (I11. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. I11. 13. napjatdl.

29 Megéllapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
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3)

1)

)

(3)

(4)

A jegyzékonyvet, a hangfelvételt, a hatarozatokat, a titkar altal elkészitett jelenléti ivet az
iratkezelési szabalyok szerint kell megérizni. Az azokba vald betekintést, a hangfelvétel
meghallgatdsadt a dékan engedélyezheti az informécids onrendelkezési jogrol eés az
informéacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény Ill. fejezetében szabott keretek
kozott. Elézetes idopont-egyeztetést kovetden a Kar oktatoi-kutatdi, hallgatoi, valamint az
oktatést-kutatdst tdmogatd alkalmazottak tekinthetnek be, figyelembe véve az ELTE
SZMSZ 1. kotet, SZMR Szervezeti ¢s Miukodési Rend 76. § (3) bekezdésében foglalt

korlatozast.

15/A. 8%

82 Karon dékani palyazatot és dékanvalasztast elokészitd bizottsag miikodik, amelynek
elndke a Professzori Tanécs elndke, tagjai a Tudomanyos Bizottsag elndke, a Tanulmanyi és
Kreditatviteli  Bizottsdg elndke, az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat Kari
részonkormanyzatanak elndke, valamint a Némedi Dénes Konyvtar vezetdje. A Bizottsag
titkara a Dékani Hivatal vezetdje.

A Bizottsag akkor hatarozatképes, amennyiben lésén tagjainak tobb mint fele jelen van. A
Bizottsag dontéseit jelenlévo tagjai tobbségével hozza meg.

A Bizottsag a dékani megbizas lejarta eldtt legalabb 80 nappal gondoskodik a dékani
tisztség betdltésére irdnyuld palyazat elokészitésérél. Amennyiben a dékini megbizds a
dékani terminus lejarta eldtt szlinik meg, a Bizottsdg a megsziinést kovetden legkésébb 80
napon beliil gondoskodik a dékani tisztség betoltésére iranyulod palyazat elékészitéseérdl.

A Bizottsag a Kari Tan4cs szamara javaslatot tesz a kari vezet6i palyazati kiirds szovegére,
valamint a valasztas lebonyolitasanak menetrendjére. A palyazati hatarid6 lejarta utan 14

napon beliil ellendrzi és allast foglal a beérkezett palyazatok formai megfeleléségérol.

16. 8
ad 123.§ (7), 122. §

(1) %A Kari Tanécs tagjai tobbségének igenld szavazataval véalasztja meg a Kar dékanjat.

30 Beiktatta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.

31 Beiktatta a LX1V/2018. (I11. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. 111. 13. napjatol.

32 Els6 mondatat megallapitotta a CLXXXI111/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
3 Els6 mondatat megallapitotta a CLXXXI111/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
34 Megéllapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
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(2) A Kari Tanacs tagjai abszolt tobbségének igen szavazataval javasolhatja a dékan
visszahivasarol sz6l6 kari tanacsi inditvany napirendre vételét. A dékén visszahivasarol
sz6l6 inditvany elfogaddsdhoz a Kari Tandcs tagjai kétharmadanak igen szavazata
szlikséges. A visszahivasrol a rektor dont.

(3) A Kari Tanacs minden mas dontéseét a jelenlévOk szavazatanak egyszerii tobbségével hozza.

17.8
ad 125. § (1)

A dékanhelyettesek szama a Karon legfeljebb harom.

18. 8
ad 126. § (2), 127. §

(1) A Kari Tandcs és a kari vezetés munkajat allandé és sziikség szerint létrehozand6 ideiglenes
bizottsagok segitik.
(2) Az allandé bizottsagok felsorolasat, dsszetételét, feladat- és hataskoreiket a Kari Szabalyzat

4. sz. melléklete tartalmazza.

(3) % Az tjonnan megvélasztott Kari Tanacs alakuld iilését kdvetd 8 napon beliil a dékan felkéri
az intézeteket tagok delegédlasara 15 napos hatariddvel az dalland6 bizottsagokba,
intézetenként egyenld 1étszamban. Az intézet altal delegalt tag az intézet altal visszahivhato,
helyére az intézet altal (j tag delegalhat6. Ezen szabaly aldl kivétel a Fegyelmi Bizottséag, az
Etikai Bizottsag, a Habilitacidés Bizottsag, valamint a Kutatasintegritasi, Kutatasetikai €s
Adatkezelési Bizottsag, amelynek tagjait a dékan javaslatara a Kari Tanacs valasztja meg. A
Kutatasintegritasi, Kutatasetikai és Adatkezelési Bizottsag allandé tagja a Némedi Dénes
Konyvtar vezetdje. A Stratégiai és Mindségfejlesztési Bizottsag egy tagjat a Némedi Dénes
Konyvtar vezetdje delegalja.

(4) ¥"A bizottsagok alakulo iilését a dékan hivja dssze, a delegalas hatarideje lejartat kdvetd 15
napon beliili idépontra. Az alakulo iilésen a bizottsag oktato-kutatd tagjai kozil elnokot

valaszt.

% Megallapitotta a LXI1V/2018. (I11. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. I11. 13. napjatdl.
3% Megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
37 Megéllapitotta a LXIV/2018. (l11. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. I11. 13. napjatol.
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(5) A Dbizottsagok hallgatdi tagjait az EHOK Kari részonkormanyzata delegéalja az
alapszabalyaban meghatérozottak szerint.

(6) ¥Az allandé bizottsigok a Kari Tanics altal jovahagyott {igyrend alapjian miikodnek,
amelyet a megalakulasukat kovetden 30 napon beliil terjesztenek a Kari Tanacs elé. Az
allandd bizottsdgok mandatuma a Kari Tandcs mandatumanak lejartaig szol. Az allandd
bizottsagok tevékenységiikrol évente, marcius 31-ig beszdmolnak a Kari Tanacsnak.

(7) *Ideiglenes bizottsagot a Kari Tanacs és/vagy a dékan hozhat létre. A dékan a Kar
mukodése szempontjabol nagy jelentéségli oktatasi, tudomanyos, igazgatasi, gazdasagi és
egyéb kérdések, altalaban kollektiv munkat igényld elemzések, javaslatok kidolgozasara €s
az ilyen kérdésekben hozand6 dontések eldkészitésére ideiglenes bizottsagot hozhat 1étre
meghatarozott feladatra és iddre.

(8) “°Az ideiglenes bizottsag elnokét és oktato tagjait a Kari Tanacs vagy a dékan bizza meg.

(9) “Ideiglenes bizottsag létrehozasanak, Osszetételének, hataskorének és miikddésének
szabalyait a 1étrehozésat elrendeld kari tandcsi hatarozatban, illetve dékani utasitasban kell
megallapitani.

(10) #2A bizottsagok munkajuk soran a hataskoriikbe tartozo kérdésekrél tanacskoznak és
az ELTE SZMSZ 1. (SZMR) 126.§ (3) szerint jarnak el. Az iiléseken sziiletett dontésekrdl a

bizottsag elndke részletesen tajékoztatja a Dékani Tanacs tagjait.

38 Megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.

3% Masodik mondatat beiktatta a CLXXXI111/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
40 Szamozasat megallapitotta az L/2021. (IV. 28.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2021. 1V. 27. napjatol.

41 Szamozasat megallapitotta az L/2021. (IV. 28.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2021. V. 27. napjatol.

42 Beiktatta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatdl.
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19 §43

A Karon miikodoé érdekképviseleti szervek

(1) A Karon a Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezete mint reprezentativ szakszervezet
mikddik.

(2) A Karon Erdekegyezteté Tanics miikodik: A Tanacs kétoldalt testiilet, melynek tagjai
egyrészrol a dékan és a dékan altal felkért két (egy oktato-kutatdé munkakorben, és egy
oktatéds-kutatast tamogaté munkakorben dolgozo) kozalkalmazott, masrészrél a reprezentativ
szakszervezet kari szervezetének valasztott vezetdje és egy delegdlt tagja, valamint, ha van,
akkor az Egyetemi Kozalkalmazotti Tanacs TaTK-s tagjai kozul delegalt 1 személy.
Egyetemi Kozalkalmazotti Tanacs TaTK-s delegdlt hianyaban a szakszervezet delegélja a
tagot. A Tandcs elndke a dékan.

(3) Az FErdekegyeztetd Tanacs mikodésének célja a Tarsadalomtudomanyi Karon
foglalkoztatott munkavéllalok élet- és munkakoriilményeit érinté, a Kar vezetésének
kompetencidjaba tartozd kérdésekben felmeriilé konfliktusok, érdekfesziiltségek kezelése,
lehetdség szerinti megeldzése, illetve felolddsa. Minden olyan témaban, mely eldre 1athato
és varhato, a két félnek kolcsondsen torekednie kell arra, hogy a targyalasok hatékonyséaga
és eredményessége érdekében javaslatat, a targyaladshoz sziikséges érdemi adatokat idejében
juttassa el a masik félhez.

(4) Az érdekegyeztetésre a munkavallaloi vagy szakszervezeti jogok érvényesitése érdekében és
jogszabalyok, kari szabalyzatok megsértése esetén a (2) és (3) bekezdésekben meghatarozott
keretben kerdl sor.

(5) Az Erdekegyezteté Tanacs iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente egyszer tartja. A
Tanacs Ulésének 6sszehivasat a dékan, illetve a karon reprezentativ szakszervezet Kari
vezetdje barmikor kezdeményezheti. Az tilést a kezdeményezéstol szamitott 10 munkanapon
beliil 6ssze kell hivni. Az iilések elokészitését — napirend osszeallitasa, meghivd és
elterjesztések — az iilést kezdeményezd fél ugy szervezi meg, hogy az iilést megel6zden
legalabb 3 munkanappal a tagok a sziikséges informéacidkkal rendelkezzenek.

(6) Az Erdekegyezteté Tanacs akkor hatarozatképes, ha mindkét oldal részérél legalabb 2 - 2 £&
jelen van. Az Erdekegyezteté Tanacs a felmeriilt problémaékrol lehetéség szerint egyhangt
allasfoglalast alakit ki. Ha a Tanacs nem tud legaldbb tobbségi dontésre jutni, vagy a

tobbséggel kialakitott allasfoglaldssal a dékan vagy a Tanacs kari szakszervezeti vezetd

43 Beiktatta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatdl.
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tagja nem ért egyet, akkor a Kari Erdekegyezteté Tanacs az ELTE Intézményi
Erdekegyeztetd Tanacshoz fordul.

(7) Az Erdekegyezteté Tanacs iiléseirdl emlékeztetd késziil, amelyet a dékan és a Tanécs egy, a
kari szakszervezethez tartozo tagja hitelesit. Az Erdekegyeztetd Tanacs allasfoglalasairdl a
felek megallapodasa szerint az iilést koveté 10 munkanapon beliil tajékoztatni kell a kari
kdzvéleményt. A felek megallapodasa arra is kiterjed, hogy melyik félnek van tajékoztatasi
kotelezettsége.

(8) A (6) bekezdésben jelzett esetben az eltérd allaspontokrdl mindkét félnek joga van a kari
kozvéleményt tajékoztatni. A tdjékoztatasnak nem lehet célja a masik fél lejaratasa. A

tajekoztatas nem sértheti a hivatali titkot és a személyiségi jogot.

20 §44
ad 128. § (1)-(2)

(1) A Karon Professzori Tanacs miikodik. A Professzori Tanacs tagjai a Kar professzorai és
professor emeritusai. Az elnokot a Tanacs tagjai maguk kozal valasztjak. Megbizasa 3 évre
szOl. A Tanacs elnoke tobbszor is Ujravalaszthatd. A Tanacs véleménynyilvanitasi és
tandcsadasi jogkorrel rendelkezik. A Professzori Tandcs véleményét a Kari Tanacs elé
terjesztheti.

(2) A kari intézet- és tanszékvezetdi értekezlet a dékan tanacsado testiilete. Tagja valamennyi
intézetigazgato, intézeti tanszékvezetd, illetve kari szakigazgatd. Az értekezletet a dékan az
oktatasi és tudomanyos tevékenység igényeinek megfelelden hivja dssze. A dékan koteles az
értekezlet Osszehivasara, amennyiben azt a tagok egy6tdde a napirend megjel6lésével
irasban kezdeményezi.

(3) A Kar ¢letét jelentésen befolyasold dontés eldkészitése, illetve ismertetése érdekében a
dékéan 6sszdolgozoi értekezletet hivhat 6ssze. Az 6sszdolgozdi értekezletet dssze kell hivni,
ha azt a Karon dolgoz6 kozalkalmazottak legalabb egynegyede a napirend megjeldlésével a

dékantol irasban kéri.

4 Megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
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21.8

(1) A Kar kitiintetései:
a) A Tarsadalomtudomanyi Karért dij
b) Lakatos Laszl6-dij a Tarsadalomtudomany Oktatasaért
c) A Tarsadalomtudomanyi Kutatasért dij
d) Dékani Elismerés
e) Etelaky Eva-dij — az év demonstratoranak
f) “Manyai Judit-dij — a szocialis munka alapszakon irt legjobb szakdolgozat készit&jének
g) 4'Csaké Mihaly-dij — a Szociologia Intézethez tartozo képzésekben kiemelkedd munkat
végz6 demonstratoroknak, illetve PhD-hallgatoknak
h) “0hly Eva-dij a Szocialis munka gyakorlati oktatasaért
i) “°ELTE TATK Szocialis Munka kivalo terephely
j) “°Bogléar Lajos-dij — a legjobb terepmunkaért
k) °'Hegyesi Gabor-dij a szocialis munka innovacidiért
I) S2Darvas Agnes-dij a legjobb szakdolgozatért a szocialis munka mesterképzésben
(2) Az adomanyozas részletes feltételeit killon szabalyzat tartalmazza.

4 Megallapitotta az L/2021. (1V. 28.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2021. V. 27. napjatdl.

46 Megallapitotta a XLV1/2026. (IV. 13.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2026. V. 14. napjatdl.
47 Beiktatta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatél.

48 Beiktatta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatél.

49 Beiktatta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatél.

%0 Beiktatta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatél.

51 Beiktatta a CCX1V/2025. (XI. 10.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2025. XI. 11. napjatol.

52 Beiktatta a XLV1/2026. (1V. 13.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2026. V. 14. napjatél.
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1. fejezet

Kari Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer

22.8
ad ELTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzata III. kotet

(Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer)
48-67. § (a tovabbiakban: ad ... §)

(1) Az oktatoi es kutatoi valamint tanari munkakorok kdvetelményeit az ELTE SZMSZ 1.
kotete, a Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer hatarozza meg.

(2) %

(3) >*A Karon docensi munkakér sikeres habitusvizsgalattal is betdlthetd. A habitusvizsgalat

feltételeit és lefolytatdsanak szabalyait az 5. szamu melléklet szabalyozza.

23. 8%

Az oktatok legkisebb kotelez6 oraterhelését — egy tanév két tanulmanyi félévére szamitott
heti atlagban — jogszabalyi rendelkezések alapjan, figyelembe véve a kari képzési
sajatossagokat, dékani utasitas hatarozza meg.

24. 8

Tanari munkakorokben a kotelezd oraszam egy tanév két tanulmanyi félévére szamitott heti

atlagban 18 ora.

53 Hatalyon kivil helyezte a XCI/2022. (V1. 1.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kivil: 2022. V. 31. napjatol.

5 Beiktatta az L/2021. (IV. 28.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2021. IV. 27. napjatél azzal, hogy rendelkezései a
hatalybalépést kovetden megindult eljarasokban alkalmazandok.

5 Megéllapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
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I11. fejezet

A Kar és a kancellari szervezet kari miikodést tamogato6 egységeinek egyiittmiikodése

25. 8
ad ELTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 1. kotet
(Szervezeti és Miitkodési Rend)
6.8 (7)
(a tovabbiakban ad ...§)

»A miikodést tamogato szervezeti egységek latjdk el az Egyetem alapfeladat-ellatdsanak gazdasdgi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli,
munkaiigyi, jogi, igazgatdsi, informatikai tdmogatdsdt, tovdbbd vagyongazddlkoddsi teenddket, ideértve a miiszaki,
létesitményhasznositdsi, ilizemeltetési, logisztikai, szolgdltatdsi, beszerzési és kiézbeszerzési feladatokat és alkotjdk a kancelldri
szervezetet, amelyet a kancelldr irdnyit. A kancelldri szervezet az Egyetem miikédtetését irdnyito és gazdasdgi-igazgatdsi feliigyeletet

is elldté kézponti szervezet és a kari miikodést tamogato szervezeti egységek ésszessége.”

(1) Annak érdekében, hogy a kancellari szervezet kari miikodést tamogatd egységei és azok
munkatarsai kelld hatékonysaggal, a kar igényei €s a jogszabalyok, bels6 normakbdl adodo
jogszerliség és szakszerliség keretei kozott lathassak el feladat- és hataskoriket, a dékan
kijeloli a dékanhelyettesek koziil az adott szakteriiletnek megfelelé kapcsolattartot,
gondoskodik arrél, hogy a kancelldri szervezet kari miikodést tamogatd egységeinek
munkatarsai a feladatellatdshoz szikséges adatok, informacidk és infrastruktdra
rendelkezésiikre alljon, felel azért, hogy a kar alloményaba tartoz6 munkatarsak és az adott
karon tanulményokat folytatdo hallgatok a kancellari szervezet kari miikodést tamogato
egységeinek munkatarsaival egyiittmiikddjenek.

(2) A kar allomanyaba tartoz6 munkatarsak és az adott karon tanulmanyokat folytatd hallgatok
a dékéan altal Kijelolt kari kapcsolattarton keresztil barmikor jogosultak a kancellari
szervezet kari mikodést tdimogatd egységeitdl adatot, informaciot €s felvilagositast kérni. Ez
az eljarasrend nem érinti a kancellar altal meghatarozott egyéb kapcsolattartasi szabalyokat.
A kancellari szervezet kari miikodést timogatd egységeinek vezetdi a kari tanacs és mas kari
testiletek munkajaban tandcskozasi joggal részt vehetnek. A testlletek munkéajanak
elokészitd és végrehajtd feladatait a kari miikodést tdmogatd szervezeti egységek, azaz a
hivatalok latjak el, melynek részletes feladat-leirasa a kancellar altal meghatarozott

tgyrendben szerepel.

16/33



Zaro rendelkezések
26. 8§

A jelen szabdlyzatot a Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacsa a 2015. junius 16-ai lésén

elfogadta. A szabalyzat 2015. julius 1-jén lép hatalyba.

Budapest, 2015. janius 29.

Dr. Mezey Barna

rektor
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1. sz. melléklet

A Kar szervezeti egysegeinek felsorolasa

6| ntézetek

Empirikus Tanulméanyok Intézete
Statisztika Tanszék
Tarsadalomkutatasok Mddszertana Tanszék

Kozgazdasagtudomanyi Intézet®’
Kdzgazdasagtudomanyi Tanszék
S8Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék
%0zleti Kommunikacio és Marketing Tanszék

Politikai és Nemzetk6zi Tanulmanyok Intézete
®°Emberi Jogi és Politikatudomanyi Tanszék
®1Globalis- és Fejlddéstanulmanyok Tanszék
2Nemzetkozi és Eurdpai Tanulmanyok Tanszék

Szocidlis Tanulmanyok Intézete
Szociélis Munka Tanszék
Szocialpolitika Tanszék
3K 6z6sségi Tanulmanyok Tanszék

Szocioldgia Intézet
®40sszehasonlitd Torténeti Szociologia Tanszék
Szocioldgia Tanszék
®5Tarsadalomelmélet Tanszék

Tarsadalmi Kapcsolatok Intézete
Kisebbségszocioldgia Tanszék
Kulturalis Antropol6gia Tanszék
Szociélpszicholédgia Tanszék

Szolgéaltat6 szervezeti eqységek
6Némedi Dénes Konyvtar

% Az alcimet megallapitotta, egyidejiileg a Tarsadalmi Konfliktusok Kutatokézpontot torélte a szervezeti egységek
kodzul a CLXXXI111/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatlyos: 2024. X. 8. napjatol.

57 Az Egészségpolitika és Egészség-gazdasagtan Tanszéket megsziintette az L/2021. (IV. 28.) Szen. sz. hatérozat.
Hatalyos: 2021. V. 27. napjatol

%8 |_étrehozta a X11/2018. (1. 22.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. . 23. napjatdl.

%9 Létrehozta a XCI1/2022. (V1. 1.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. V. 31. napjatdl azzal, hogy a Tanszék 2022. IX.
1-jével kezdi meg miikddését.

80 Elnevezését megallapitotta a X11/2018. (1. 22.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. I. 23. napjatdl.

61 |_étrehozta a CXXXIX/2023. (V1. 26.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2023. VII. 1. napjatdl.

62 Elnevezését megallapitotta a X11/2018. (1. 22.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. I. 23. napjatdl.

83 |_étrehozta a LXXVI11/2025. (V. 26.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2025. V. 27. napjatol.

8 Elnevezését megallapitotta a LXI1V/2018. (111. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. I11. 13. napjatdl.

8 Elnevezését megallapitotta a LXI1V/2018. (111. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. I11. 13. napjatol.

% Elnevezését megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
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2. sz. melléklet

A kari miikodést tAmogato szervezeti egységek felsorolasa
Dékéani Hivatal

Gazdasagi Hivatal
Tanulmanyi Hivatal
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3. sz. melléklet
A Kari Tanacs megvalasztasanak szabalyai

1. A Kari Tanacs tagjainak jelolése és valasztasa a Kari Tanacs altal meghatarozott valasztasi

korzetekben torténik. A valasztasi korzetek azonosak az intézetekkel.

2. %A valasztasok kiirasarol az eléz6 Kari Tanacs megvalasztisat kovetden lekésébb 35
honappal a Kari Tanacs dont. Az intézetenként valaszthatd oktatok-kutatok szama 2 6.
a) A jeloltallitasi id6szak a valasztasok kiirasat koveté 11. nappal kezdédik, és legfeljebb a
valasztasok kiirasat kovetd 19. napon zarul.
b) A valasztasokat a valasztasok kiirasat kovetd 30 napon beliil meg kell tartani. A

szavazatok leadasara legalabb 5 egymast koveté munkanapot kell biztositani.

3. ®8A valasztasok kiirasat kovetéen a Kari Tanacs 3 tagi Kari Valasztasi Bizottsagot (KVB)
valaszt. A Kari Valasztasi Bizottsdg mandatuma a kovetkezo kari valasztasok kiirasaig tart.

a) A bizottsag Osszetételére (elnok és két tag) a dékan tesz javaslatot. A Kari Tanécs a Kari
Vélasztasi Bizottsagot egy szavazassal valasztja meg.

b) A Kari Valasztasi Bizottsdg értesiti a valasztokorzeteket a Kari  Tanacs
megvalasztdsanak kiirasarol €s idépontjardl, €s felhivja a valasztokorzeteket az Intézeti
Vélasztasi Bizottsagok megalakitasara.

c) A Kari Vélasztési Bizottsag jogorvoslati forumként jar el a valasztokerileti valasztdsok
kapcsan felmeriild panaszok esetén. A valasztasokkal kapcsolatos panaszt a Kari
Vélasztasi Bizottsdg elndkéhez kell — elektronikusan vagy hagyomanyos irdsos

forméaban — benydujtani.

4. %Az Intézeti Tanacs (IT) a Kari Valasztasi Bizottsag valasztasok kiirasarol szol6 értesitését
koveté 8 napon belill az Intézet foallasu oktato-kutatd tagjaibdl 3 tagu Intézeti Valasztasi
Bizottsagot (IVB) valaszt. Az Intézeti Valasztasi Bizottsdg mandatuma a kovetkezd kari
tanacsi valasztasok kiirasaig tart.

a) A jelolésrdl az Intézeti Tanacs értesiti a jeloltet, aki ennek elfogadasarol vagy
elutasitasardl nyilatkozik az Intézeti Tanacs felé. Az Intézeti Tanacs a jelOltek

nyilatkozatat kovetden megvalasztja az Intézeti Valasztasi Bizottsagot, majd errdl értesiti

57 Megallapitotta a LXI1V/2018. (I11. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. I11. 13. napjatdl.
8 Megallapitotta a LXI1V/2018. (I11. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. I11. 13. napjatdl.
89 Megallapitotta a LXIV/2018. (l11. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. I11. 13. napjatol.
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a megvalasztott tagokat. Ezt kovetden az Intézeti Valasztasi Bizottsag tagjai maguk
kozul elnokot valasztanak.

b) Az Intézeti Valasztasi Bizottsag megvalasztasat kovetéen 3 napon beliil elektronikus
uton értesiti az Intézet minden vélasztasra jogosult oktato-kutato tagjat a Kari Tanacs
valasztasanak idopontjardl €s a jeloltallitasi idészak megkezdésérdl. Minden valasztasra
jogosult tag jelolhet és jelolhetd, tagnak és pottagnak egyarant. A jeldlést irasban kell
megtenni és az Intézeti VValasztéasi Bizottsdghoz eljuttatni. Mindenki jel6lt, akit jelolnek,
és a jeloltséget elfogadja. Ha a jelolt az Intézeti Valasztasi Bizottsag tagja, akkor
bizottsagi tagsaga megsziinik, helyére az Intézeti Tanacs Uj tagot delegal.

c) A jeloltallitasi idészak 7 napig tart. A jeloltallitasi idészak lejartat koveté napon az
Intézeti Valasztasi Bizottsdg Osszesiti a jelOltek listajat, és értesiti a véalasztasra
jogosultakat a jeldltek és pottagjeldltek névsorardl, valamint a szavazas helyérdl és
idejérdl.

d) Az Intézeti Valasztasi Bizottsag a Kari Tanacs altal kijel6lt helyeken és napokra
biztositja az intézet szavazasra jogosult tagjainak a szavazat leadasanak lehetdségét. A
szavazolapot alairas ellenében kapja meg a szavazo. Ervényesen szavazni legfeljebb két
tagjeloltre és egy pottag-jeloltre lehet. A valasztas titkos, ennek megfeleld feltételeit az
Intézeti Valasztasi Bizottsdg biztositja. A szavazéas lebonyolitasara az Egyetem titkos
szavazast biztosito szavazorendszerében is van lehetdség.

e) A szavazas érvényes, ha a szavazasra jogosultak tobb mint fele leadja szavazatat.

f) A valasztasok eredményét a szavazatok 6sszeszamolasa utan az Intézeti Valasztasi
Bizottsag allapitja meg, melyrdl jegyzOkonyvet vesz fel és az Intézeti Valasztasi
Bizottsadg minden tagja alairasaval hitelesiti. A jegyzOkonyvet a valasztdsokat kdvetd 3
napon beldl elkildi a jelolteknek, és Kari Valasztasi Bizottsagnak is, a kari honlapon
torténd kozzététel céljabol.

g) A szavazads eredményét az Intézeti Valasztasi Bizottsag ugy allapitja meg, hogy a
legtdbb szavazatot elnyert jel6ltek a szavazatok sorrendjében toltik be a betolthet6 kari
tanacsi helyeket. A Kari Tanacs intézeti péttagja a legtdbb szavazatot kapd poéttag-jelolt
lesz. Szavazategyenldség esetén, ha egyik jelolt sem jelzi visszalépését, a szavazast 3
napon belll meg kell ismételni. Ha a betdlthet6 helyek sz&méanal tbb jeldlt van, és nem
donthet6 el az intézeti 2 nyertes, akkor az azonos szavazatszamot elér6 jeldltek esetében

ujabb vélasztasi fordulot kell kiirni.

0 Harmadik mondatat megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
"L Els6 mondatat megallapitotta a CLXXXI111/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.

21/33



a) %A Kari Tanacs kari miikodést segitd alkalmazott tagjat és pottagjat a kari miikodést
segit6 alkalmazottak valasztoi testiiletének értekezletén valasztjak.

b) A vélasztasok kiirasa a dékan joga és feladata.

c) "3A valasztogyiilésen szavazasra jogosult a Kar osszes kézalkalmazotti jogallasu, a kari
miikddést segitd besorolast aktiv alkalmazottja. A valasztogytiilés hatarozatképes, ha a
valasztasra jogosultak legalabb fele jelen van. A valasztogytilést a Dékani Hivatal
vezetdje vezeti, aki koteles az iilés hatarozatképességét ellendrizni.

d) ™A tagjeldltekre, valamint a pottagjeldltekre a valasztogytilés tagjai tehetnek javaslatot.
A tagjeldlt- valamint a pottagjelolt-listara torténd felkertiléshez is sziikséges a jeloltek
részérél a jelolés elfogadasa, valamint a jelenlévok legaldbb egyharmadénak igenld
szavazata.

e) "A jeldlési szakasz lezarultival a valasztogytilés sem a jeldlt-, sem a pottagjelolt-listan
nem szerepld, jelenlévd alkalmazottak koziil haromtagh szavazatszedd ¢és
szavazatszamlalo bizottsagot valaszt.

f) ®A Kari Tandcs kari miikodést segitd alkalmazott tagjinak és pottagjanak
megvalasztasara a jelolési szakasz lezarulta utan keril sor. A vélasztas titkos. A szavazas
lebonyolitasara az Egyetem titkos szavazést biztositd szavazdrendszerében is van
lehetdség.

g) "'A Kari Tanacs tagjava az a jel6lt valik, aki a valasztas soran a tagjel6lt-listan szereplék

kozll a legtdbb szavazatot kapja. A Kari Tanacs péttagja a legtobb szavazatot kapd
pottag-jeldlt lesz.
Ha szavazategyenl6ség miatt nem 4allapithatd meg a Kari Tandcs tagjanak vagy
pottagjanak valasztott személy, és az egyenld szavazatot kapott tag- vagy pottagjeldltek
egyike sem jelzi visszalépését, a szavazasnak a tag- vagy pottag-valasztasra vonatkozo
részét 3 napon belul meg kell ismételni.

h) "®Amennyiben a Kari Tanacs tagjava valasztott jelolt a pottagjeloltek listajan is szerepel

és a pottagjeldlt-listan szereplok koziil is a legtobb szavazatot kapja, akkor a kapott

2 Megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.

3 Els6 mondatat megallapitotta a CLXXXI111/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
4 Megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.

5 Megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.

76 Els6 mondatat megallapitotta a CLXXXI111/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
" Megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.

78 Beiktatta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatdl.
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szavazatok szamanak sorrendjében utana kovetkezd poéttagjeldlt lesz a Kari Tanacs
pottagja.

i) "9A valasztas eredményét a szavazatszedd és szavazatszamlalo bizottsag jegyzOkdnyvbe
foglalja, és azt a valasztast kovetd harom napon beliil a dékannak megkiildi. A Dékani
Hivatal vezetdje gondoskodik arrél, hogy a jegyzokonyvet a valasztast kovetd 3 napon
belul a kari honlapon kozzétegyék.

i) 8Amennyiben a valasztogyiilés nem hatdrozatképes, ugy azt a Dékani Hivatal vezetdje
nyolc napon beliil 4jbol 6sszehivja. Az jbol 6sszehivott valasztogyllés a jelenlévok

szamatol fliggetlenul hatarozatképes.

6. A Kari Tanacs hallgatoi tagjainak megvalasztasa az EHOK, valamint az EDOK Kari

részonkormanyzata alapszabalya alapjan torténik.

7. 8Ha a Kari Tanidcs valamely tagjanak mandatuma idékdzben megsziinik, valasztsi
korzetének megvalasztott poéttagja tolti be a mandatumot. Az Uj, oktatd-kutatd poéttag
megvalasztdsanak idépontjat az érintett Intézeti Valasztdsi Bizottsag tlizi ki a pottag
mandatumdnak megiiresedésétdél szamitott 30 napon beliili id6pontra, a Kari Tanécs
valasztasi szabalyainak megfeleld6 modon. Az Gj péttag megvalasztasa az oktaté — kutatd
pottagok esetében a 4. pontban rdgzitett szabalyok szerint torténik. A Kari Tanacs Kari
miikddést segitd alkalmazottakat képviseld 0j poéttagjanak megvalasztdsa az 5. pontban
foglaltak megfeleld alkalmazéasaval torténik, azzal, hogy a pottag mandatumanak

megiiresedésétdl szamitott 30 napon beliili idOpontra a valasztast ki kell tlizni.

8. ®Amennyiben a valasztokeriilet valasztasra jogosult tagjainak legalabb negyede az Intézeti
Vélasztasi Bizottsdgnal kezdeményezi az Intézet egy megvalasztott Kari Tanacs tagjanak
visszahivasat, gy az Intézeti VValasztési Bizottsag a visszahivasrdl 30 napon belil szavazast
ir ki. A visszahivas érvényes, ha a valasztasra jogosultak tobb mint fele a visszahivas mellett
dont. Az igy meguresedett mandatumot a Kari Tanacs intézet altal megvalasztott pottagja
tolti be.

9 Jelolését megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
8 Jelolését megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
81 Megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.

82 Beiktatta a LXIV/2018. (l11. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. I11. 13. napjatdl.
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4. sz. melléklet®?

Allandé bizottsagok

Habilitaciés Bizottsag
Feladat- és hataskorét az egyetemi és kari Habilitacios Szabalyzat rogziti.
A Bizottsag Osszetétele: elnok, 2 oktatd/kutato tag, 2 kiilsés oktato/kutatd tag.

Kari Etikai Bizottsag

A Bizottsag jar el az ELTE Etikai Kodex el6irdsait megsérté minden egyetemi polgarral,
hallgatoval, oktatdval, kutatdval, munkatarssal szemben. A Bizottsaghoz a Kar minden dolgozdja €s
hallgatoja panasszal fordulhat.

8 Bizottsag ottagu. EInokét, 2 oktato-kutatd tagjat, valamint 2 oktatd-kutatd pottagjat a
dékan javaslatara a Kari Tanacs valasztja meg, 1 hallgatd tagjat és pottagjat az EHOK Kari
részonkormanyzata és a kari doktorandusz képviselet egyiittesen, 1 ,,az oktatast-kutatast tamogato
alkalmazottakat, valamint a szolgaltatd egységek munkatéarsait képvisel0” tagjat és pottagjat a
Kdzalkalmazotti Tanacs delegalja.

Kari Fegyelmi Bizottsag

A Bizottsdg a dékan kérésére a Hallgatéi Kovetelményrendszer eldirasai alapjan
kozremiikddik fegyelmi vizsgélatok folytatdsdban. A Bizottsaghoz a Kar minden dolgozdja és
hallgat6ja panasszal fordulhat.

&A Bizottsag haromtagi. A Bizottsag oktatd tagjait a dékan javaslatara a Kari Tanacs
valasztja meg oly modon, hogy egyidejileg az elndk, elndkhelyettes, egy tag és két pottag
megvalasztasarol hataroz. A Kkari hallgatéi 6nkormanyzat egy tagot és két pottagot delegal. A Kari
doktorandusz képviselet egy tagot és két pottagot delegal.

8K utatasintegritasi, Kutatasetikai és Adatkezelési Bizottsag

A Bizottsag Ottagu, a tagok egyike a Szociologia Doktori Iskola torzstagjai kdzil kerul ki. A
tagokat a dékan kéri fel és a Kari Tanacs vélasztja meg. A Bizottsdg részletes lgyrendjét a
Kutatasintegritasi, kutatasetikai és adatkezelési szabalyzatban meghatarozott eljarasrend
figyelembevételével maga hatarozza meg és a Kari Tanacs hagyja jova.

Kulugyi Bizottsag

A Kiilligyi Bizottsag feladata a Kar nemzetko6zi kapcsolatainak attekintése, kozremiikodés a
kapcsolatok szervezésében, javaslattétel a fejlesztés kérdéseiben, valamint a Kar polgéarai altal
benyujtott nemzetk6zi mobilitdsi palyazatok véleményezése a Bizottsdg altal kialakitott
szempontrendszer alapjan.

A Bizottsag jelen szabalyzat 18. § (3) — (6) bekezdése szerint alakul meg és miikodik.

8 Megallapitotta az L/2021. (IV. 28.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2021. 1V. 27. napjatél.

8 Megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.

8 Masodik mondatat megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
8 Beiktatta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatdl.
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Stratégiai- és Minéségfejlesztési Bizottsag

Segiti és koordinalja a kari mindségbiztositasi rendszer miikodését, véleményezi a
mindségbiztositassal, mindségfejlesztéssel kapcsolatos dokumentumokat.
A Bizottsag jelen szabalyzat 18. 8§ (3) — (6) bekezdése szerint alakul meg és miikodik.

Tanulményi és Kreditatviteli Bizottsag

87A hallgatok tanulmanyi iigyeiben véleményezési és dontési jogkorrel rendelkezd testiilet.
Feladata a kreditatviteli kérelmek, valamint egyéb, tanulmanyokat érintd kérelmek elbiralasa is,
dontési jogkorrel. Munkéajat az ELTE SZMSZ Il. kotete, a Hallgatoi Kévetelményrendszer alapjan
Végzi.

A Bizottsag jelen szabalyzat 18. § (3) — (6) bekezdése szerint alakul meg és miikodik.

Tudomanyos Bizottsag

8A Bizottsag véleményt nyilvanit egyetemi tanari és docensi, tudomanyos féomunkatarsi,
tudomanyos tanacsadoi, kutatd professzori palyazatokrdl és kinevezésekrdl, magéntandri, cimzetes
egyetemi tanari és docensi cimek adomanyozasardl, valamint minden olyan kérdésrdl, amelyben a
dékan allasfoglalast kér.

A Bizottség jelen szabalyzat 18. 8§ (3) — (6) bekezdése szerint alakul meg és miikodik.

Eqyéb kari testilletek:

Tarsadalomtudomanyi Tertlet Doktori Tanacsa

Osszetételét, feladat- és hataskorét az Egyetemi és a Kari Doktori Szabalyzat, az ELTE
Hallgatdi Kdvetelményrendszer 6. sz. melléklete rogziti.

8Tudomanyos Diakkori Tanacs

A Tanacs feladata a Karon foly6 tudomanyos diakkdri munka megszervezése és tAmogatéasa
a kari TDK-szabalyzatnak megfeleléen.

A Tanécs osszetétele: elndk, akit az oktatasi dékanhelyettes kér fel; titkar, akit a TDT elndke
kér fel, valamint intézeti felel0sok, akiket az elnok kér fel.

87 Megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
8 Megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
8 Megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
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5. sz. melléklet®

Habitusvizsgéalat

(1) A Karon az egyetemi docensi munkakor betoltéséhez sziikséges alkalmasséagi vizsgalat a
habitusvizsgélat. A habitusvizsgalat célja, hogy a palyazo oktaté egyetemi docensi feltételeknek
valo megfelelését igazolja.

(2) Az egyetemi docensi munkakdrre legkordbban héarom évvel a doktori (PhD) fokozat
megszerzésétdl lehet palyazni, amennyiben a palyazd rendelkezik Osszesen hét év oktatodi
tapasztalattal.

(3) Habitusvizsgalatra az egyetemi docensi munkakor ellatasara kiirt palyazat keretében, a palyazat
elbiralasanak szakaszaban ker(l sor. A habitusvizsgalatra vonatkozo kérelmet és az ezt alatamaszto,
a palyazé tudomanyos, oktatoi és szakmai kozéleti életutjat bemutaté dokumentaciot a palyazathoz
mellékelni kell.

(4)**A habitusvizsgalatot a Kari Habiliticios Bizottsag altal kijeldlt, az adott teriilethez értd
tagokbol allo, haromfés Szakmai Bizottsag folytatja le, amelynek legalabb egy kiils6 és egy belso
(kari) tagja van. A Szakmai Bizottsag szdmara 30 nap all a rendelkezésre a vélemény elkészitésére.
A habitusvizsgalat lefolytatdsdra rendelkezésre 4allo id6 60 nap, amely az egyetemi docensi
palyazatnak a Kari Habilitacids Bizottsdghoz torténd beérkezésétdl szamit. A Habilitacios €s a
Szakmai Bizottsag hianypotlasra szodlithatja fel a palyazot. A hianypoétlas teljesitésétdl az eljaras
hatarideje ujra kezdddik. A Szakmai Bizottsag eljarasara az Egyetemi Habilitacidos Szabalyzat
altalanos szabalyai irdnyadoak.

(5)%A habitusvizsgalat beadasanak eldfeltétele, hogy a jelolt rendelkezzen idegen nyelvii
publikacioval®®, illetve a PhD fokozat megszerzését kdovetden kutatasi témajabol legalabb két,
minimum egy-egy szerz6i iv terjedelmii, nyomtatott vagy elektronikus publikaciot jelentetett meg.

(6)%*A habitusvizsgalat soran a Szakmai Bizottsag a torvényben rogzitett alkalmazasi feltételek
meglétének vizsgalatan tdl a kovetkezé szempontokat értékeli:
a) %tudomanyos eredményesség:
1) szerz6ség vagy tarsszerzOség monografiaban,
2) publikacios tevékenység hazai szakfolydiratokban, vagy konyvfejezetek irasa,
3) szerzOség vagy tarsszerz6ség idegen nyelvil, nem hazai kiadonal megjelent monografiaban,
4) szerzOség vagy tarsszerz6ség idegen nyelvii, nem hazai kiadonal megjelent konyvfejezetben
vagy publikacios tevékenység referalt idegen nyelvii szakfolyoiratokban,
5) rendszeres részvétel eléadoként hazai szakmai konferenciakon,
6) idegen nyelvii eldadas tartdsa nemzetkdzi konferenciakon

% Beiktatta az L/2021. (IV. 28.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2021. IV. 27. napjatél azzal, hogy rendelkezései a
hatalybalépést kovetden megindult eljarasokban alkalmazandok.

%1 Megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.

92 Beiktatta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.

9 Idegen nyelvii publikaciénak minésiil, ami az MTMT-ben az 8sszes tudoméanyos publikacion beliil az idegen nyelvii
kozlemények kozott szerepel és az ELTE TAaTK konyvtara altal ellendrzott.

% Szamozasat megallapitotta a CLXXXI111/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.

% Megéllapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
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7) részvetel hazai tudomanyos kutatoi palyazatokban

8) reszvétel nemzetkozi tudoményos kutatoi palyazatokban

9) rendelkezik magyar nyelvii hivatkozassal,

10) rendelkezik idegen nyelvii hivatkozassal.

b) oktatas, oktatasfejlesztés:

1) részvétel az oktatadsban alkalmazott kurzustematika vagy tananyag kidolgozasaban,

2) idegen nyelvii kurzus(ok) tartasa,

3) aktiv részvétel a tehetséggondozasban (OTDK dolgozatok témavezetése, szakkollégiumi és
egy¢éb hallgatoi Onképzési mihelyek munkajanak a tamogatisa, TDK munkéjanak a
tdmogatasa),

4) rendszeres szakdolgozati konzultécio,

5) PhD témavezetés, részvétel doktori eljarasokban, aktiv részvétel a doktori programban,

6) tobbnyire pozitiv OHV eredmények,

7) %egyéb oktatas-fejlesztési tevékenység (pl. tovabbképzés vagy szakiranyl tovabbképzés
fejlesztése, ezek oktatasaban valo részvétel).

c) %szakmai kozéleti tevékenység:
1) részvétel hazai és nemzetk6zi tudomanyos/szakmai bizottsagok, tarsasagok, testiletek
munkajaban,
2) részvétel szakmai folyoiratok szerkesztébizottsagaban,
3) szakmai anyagok (folyodirat/kdnyv lektoralasa), opponensi feladatok ellatasa,
4) tagsag egyetemi és kari testiletekben,
5) egyéb szakmai-kozéleti tevékenység (pl. szakért6i tevékenység, tudomany-népszerisités,
stb.).
BA palyazéd akkor felel meg az egyetemi docensi munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeknek,
ha a felsorolt — jelen bekezdés a), b) és ¢) pontjaiban részletezett — tevékenységek mérésére szolgalo
6. sz. mellékletben talalhatd kritériumrendszerben eléri a minimalis 125 pontot a maximalis 165-
bol.
(7)®°A Szakmai Bizottsag azoknal a kiilsé palyazoknal, akiket alkalmasnak talal, minden esetben
kérjen prébatanitast, kivéve, ha mar sikeresen teljesitette ezt korabbi eljarasban.

Ha a palyéazatra a Karon mar hatarozott, illetve hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyban
vagy korébban rendszeresen meghbizasi jogviszonyban oktatoként foglalkoztatott oktatd jelentkezik,
a palyazatnal a Szakmai Bizottsag eltekinthet a fenti kovetelménytol.

(8)1°°A Szakmai Bizottsdg a benyuijtott dokumentacié vizsgalatat és — amennyiben van — a
prébatanitds eredményét szakvéleményben 6sszegezi. A szakvélemény ellen felllvizsgalat nem
kezdeményezhetd. A Szakmai Bizottsagnak egyértelmii (elutasitdé vagy tamogatd) véleményt kell
kialakitania. A Szakmai Bizottsdg véleményének a dékanhoz valé beérkezése utan a

% Megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.

9 Megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.

% Megallapitotta a CXXXI1/2026. (VI. 22.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2026. VI. 23. napjatol azzal, hogy
rendelkezéseit a hatalybalépést kovet6en indult eljarasokra kell alkalmazni.

9 Szamozasat és szovegét megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatol.
100 5zamozasat és szovegét megallapitotta a CLXXXI11/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8.
napjatol.
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habitusvizsgalat lezartnak tekintendd. A Szakmai Bizottsag tamogato szakvéleménye a munkaltatoi
jogkor gyakorldjat nem koti, az elutasitas azonban a palyazo docensi kinevezését gatolja.

(9)°2A habilitalt doktori cim megszerzésével a habitusvizsgalat kovetelményrendszere teljesitettnek
tekintendo.

101 5zamozasat megallapitotta a CLXXXI111/2024. (X. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2024. X. 8. napjatdl.
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6. sz. melléklet1o2

Habitusvizsgalat ertékelési kritériumok

I. Felsooktatasi tevékenység (0sszesen adhatd pontok szdma) 85

Adhaté | Adott

la.l. Oktatéasi tapasztalat
pont pont

Teljesitési_minimum* (10 pont): a palyazat benyujtasat megel6z6 10 évben
legalabb 400 kontaktora (ebbdl legalabb 20 ora eldadas) kozvetlen munkahelyi
vezetd altal igazolt oktatoi tevékenység barmely felsGoktatdsi intézményben.

Kulfoldi_palyazo esetében: a kontaktorak munkahelyi vezet altali igazolasa
helyett elfogadhaté az adott orszagban alkalmazott egyeb igazolasi maéd is (pl. a
dékani hivatal igazolasa), vagy a kontaktdra-szdmot add kurzusok tételes
felsoroldsa a kurzus cime, az intézmény/kar/szak, az oktatas szintje (alap-,
mester-, doktori képzés), valamint a datum feltlintetésével).

10

Adhato tovabbi pontok oktatési tevékenységre: dsszesen 500 kontaktora 20 pont,
6sszesen 600 kontaktora 30 pont, sszesen 800 kontaktora 40 pont.

Az oktatasi teljesitménynél (1a.1.) a minimalis elvaras, azaz 400 kontaktdra
teljesitése (ebbdl 20 ora eléadas) esetén 10 pontot kap a palyazo. Osszesen 800
kontaktora teljesitése (ebbdl 40 6ra eldadas) esetében maximalisan (a teljesitési
minimummal egyiitt) 50 pont adhatd. A kettd kozott a pontszam aranyosan
valtozik, de mindig egész pontszamra kerekitve.

40

la.2. Hallgaték tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetése

Teljesitési _minimum* (5 pont): legaldbb 10 esetben diplomamunka,
szakdolgozat vezetdje, OTDK-dolgozat konzulense (tarskonzulens 0,5). TDK- 5
dolgozat abban az esetben szamithatd be a teljesitési minimumba, ha az OTDK-n
dijat nyert.

Adhato tovabbi pontok: tovabbi 5 konzulensi szerep.

Specialis szempont: Elszdmolhatd konzulensi szerep tovabba: tandran kivdli
foglalkozasok, szakkollégiumi oOra tartas, felzarkdztatds, tehetséggondozas,
didkkori szakvezetés, kari, egyetemi, orszagos konferenciakon, palyéazatokon
inditott/dijazott ~ hallgatdi ~ munka, = mestertandr  cim,  eredményes
perbeszédverseny-felkészités, hallgatok felkészitése nemzetk6zi szeminariumra,
konferenciara, itt elnyert dijak, vezetett hallgatok szakmai-tudomanyos
publikéciodi, szakmai vetélkedOk és versenyek szervezése.

Osszesen (la.l. + 1a.2) 60

102 Megaéllapitotta a CXXXI1/2026. (VI. 22.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2026. VI. 23. napjatdl azzal, hogy
rendelkezéseit a hatalybalépést kovetden indult eljarasokra kell alkalmazni.
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1a.3. Gradualis és/vagy posztgradualis, tovabba a Bologna-rendszer képzési | Adhato Adott
szintjeinek barmelyikén szervezett eloadas, gyakorlat, szeminarium tartisa max.
idegen nyelven. pont pont
Teljesitési minimum* (5 pont): a palyazat benyujtasanak idépontjaig legalabb
40 kontaktora kozvetlen munkahelyi vezetd altal igazolt oktatdi tevékenység
idegen nyelven (beleértve a kiilfoldi vendégtanari meghivast). Idegen nyelvi 5
felsdoktatasi  tapasztalatként elszdmolhaté példaul Erasmus Mobility,
vendégtanari meghivas, nyari/téli egyetem kurzusai, igazolt el6adésai is.
Adhato tovabbi pontok: tovabbi 40 kontaktora oktatasi tevékenység. 5
Osszesen (1a.3.) | 10
Adhaté Adott
1b. Oktatasfejlesztési tevékenyséq, eredményesséqg max.
pont
pont
Adhat6 tovabbi pontok (max. 5 pont): érdemi részvetel tantargy fejlesztésében 5
(tantargyankeént 2,5 pont)
Adhat6 tovabbi pontok (max. 5 pont): legalabb egy tankdnyv vagy jegyzet vagy
legalabb egy 4 szerzdi ivet kitevO oktatasi segédlet vagy digitalis formaban
megjelent tananyag legalabb 25%-ban szerzdje (legalabb 1 iv szerzdje), Az 5
ELTE Kkurzusfejlesztés tamogatasra vonatkozé palydzatan tamogatott
kurzusfeliilet szerzoje. Onallé kurzus kidolgozasa
Adhat6 tovabbi pontok (max. 5 pont): az oktatdi eredményesség szakmai
elismerése, kivald oktatast elismerd értékelések, elismerések, dijak, kitiintetések,
oktatdkent elnyert palyazatok. (Elemenként 1-1, maximum 2 pont.)
Oktatasszervezési  tevékenység:  pl.  tanszékvezetd,  intézetigazgato, 5
kozpontigazgato, kari és egyetemvezetdi és helyettesi tisztségek betdltése, kari,
egyetemi bizottsdgok elnoki, titkari tisztsegének betdltése, szakmai gyakorlat
szervezése, szakmai munkacsoport szervezese, doktori iskola titkara.
(Elemenkeént és ciklusonként 1-1, maximum 3 pont.)
Osszesen (1b) | 15
I. Fels6oktatasi tevékenység mindosszesen 85

30/33




I1. Tudomanyos tevékenyseg (6sszesen adhaté pontok szama) 80

2a.1. Kiemelkedé tudomdanyos, kutatdi munkassag (a palyazat benydjtasaig Adnatd Adott

elért teljesitmeény) r;?(?r)](t pont

Nemzetkozileg elismert, kiemelkedd tudoményos teljesitmény bemutatasa.
Teljesitési minimum* (30 pont):
A) Legalabb 1 idegen nyelvli tanulmany (Q1-4 besorolasi vagy az MTA

7=z

tartozé lapban) vagy legaldbb egy ismert nemzetkozi kiado altal idegen
nyelven kiadott lektoralt monografidban legalabb tarsszerzoség (Tobb
szerzd esetén, minden olyan publikéacio, amelynek két tarsszerzdje van 0,6-
es sulyu, minden harom szerzés 0,5-6s sUlyd, minden négy vagy annal tébb
szerzOs 0,3-as sulyu publikdcionak mindsiil. Amennyiben a folydirat tobb
diszciplinaban is szerepel, Ggy az aktualisan legmagasabb besorolasat kell
iranyaddnak tekinteni.)

B) Ezenkivil elvards tovabbi legalabb 5 tudomanyos folyoiratcikk,
szaktanulmany vagy lektoralt konyvfejezet bemutatdsa (a folyoiratok
legyenek MTA barmelyik osztalyanak listaja szerint hazai A-B kategorias,
valamint nemzetkdzi A-B-C-D, vagy Q1-Q4 besorolasuak).

C) Minimumkdvetelmény tovabba a legaladbb 2-es, fliggetlen idéz6k alapjan
szamitott Hirsch-index.

D) Minimumkovetelmény a tudomanyos kdzleményekre adott legaldbb 30
fiiggetlen, ebbdl legalabb 7 kiilfoldi idegen nyelvii hivatkozds (MTMT
alapjan).

30

Ezen négy feltétel [A), B), C), D)] egydittes teljesiilése esetén 30 pont adhato. A
négy feltétel [A), B), C), D)] barmelyikének nem teljesulése esetén a 2a.1 részre
pont nem adhato.

Kulfoldi _palyazo esetében: az ,idegen nyelvii” és a ,nemzetkozi kiadd”
kritérium teljesithetd nemzetkdzi folyoiratban vagy nemzetkozileg jegyzett
kiadondl megjelent miivel. Angol anyanyelvii palydzoknal maésik nyelvii
publikacidé nem kovetelmény. Nem angol anyanyelvii palyazoknal elvaras a
nemzetkdzi tudomanyos kommunikacié szempontjabdl relevans (szamaéra
idegen) nyelven torténd publikalas.

Adhat6 tovabbi pontok:

A minimumkdvetelményeken tali, legalabb 5 db tudoméanyos publikéacié (a
folydiratok legyenek MTA barmely osztalyanak folyoiratlistaja szerint hazai A-
B kategorids, valamint nemzetkdzi A-B-C-D, vagy Q1-Q2-Q3-Q4
besorolastak), lektoralt konyvek és konyvfejezetek (tanulmanyonként 2 pont,
recenzionkent 0,5 pont) vagy 1 db lektoralt 6nall6 monografia

10

A tudomanyos kozleményekre érkezd, tovabbi 30 fiiggetlen hivatkozas 10
(aranyosan toredekpont is adhato).

Osszesen (2a.1.) | 50

2a.2. Szakmai kozvélemény altal elismert mithelyteremtd tevékenység folytatasa
(pl.: kutatocsoport vezetdje vagy meghatarozo szerepli tagja, PhD-témavezetés),
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biralati tevékenység folydiratokban, palydzatokban, lektoralas, kotetszerkesztes.

Kulfoldi palyazé estében: Mihelyteremtés helyettesithetd egyéb hallgatoi
tehetseggondoz6 tevékenységgel, illetve elismerésekkel, dijakkal (ami
azonban nem egyezhet meg az oktatasi tevékenységhez kapcsolddo, la.2.
pontban pl. a TDK/OTDK helyett érvényesitett tevekenységgel).

2a.3. Szakmai kozeleti tevékenység (pl.: egyetemi, intézeti szakmai bizottsag
vezetdje vagy tagja, mas egyetem valamely bizottsagdnak kiilsé tagja,

egyetemen Kivili szakmai testllet tagja, egyetemi szenatus, kari tanacs tagja, >
egyetemi szakmai bizottsag elntke vagy tagja).
Osszesen (2a.2. +2a.3.) | 10
Adhat6 | Adott
2b.1. Kutatasszervezési tapasztalat, eredményesség max. pont
pont
A palydzat benyujtdsdnak datumaig legalabb egy elnyert orszagos vagy
nemzetkdzi kutatasi/fejlesztési/innovacids palyazat témavezetése, vagy érdemi
részvetel legalabb egy ilyen palyazat megvalositasaban, vagy két intézmeényi 5
palyazat témavezetése (pl. OTKA/NKKP, UNKP/EKOP, DAAD, COST, Rézler
Gyula Oszténdij).
Adhat6 tovabbi pontok: hazai kutatasi tevékenység: pl.: Bolyai, Bolyai+, E6tvos,
Lendilet, NKA, Prémium Posztdoktoriintézmenyi. Kdulfoldi: pl.: ERC,
Fullbright, Jean Monnet, Marie Curie, Mellon, Humboldt, EURIAS, Sasakawa,
beadott OTKA/NKKP palyazat témavezetdként 5
Legaldbb egy kutatdécsoport-vezetéi szerep, vagy legalabb egy, érdemben
értekelhetd résztvevdi szerep, illetve egyéni kutatdi 0sztondij. A munkdhoz
kozvetleniil k6t6do (pl. feladatként elbirt), nem-kompetitiv kutatoi részvétel nem
szamithato be.
Osszesen (2b.1.) | 10
Adhat6 | Adott
2b.2. Hazai és nemzetkozi elismertség max. pont
pont
Hazai vagy nemzetko6zi tudomanyos szervezet elndke: 5 pont, elndkségi,
feliigyelObizottsagi tagja: 3 pont, tag: 1 pont, konferenciaelndk: 3 pont, 5
tarselnok, szekcioszervezd elnok, felkért plenaris eléado: 1-1 pont. Nemzetkozi
konferenciarészvétel eldadoként 1 pont.
Speciélis szempont a teljesitési minimumhoz és az adhat6 tovabbi pontokhoz:
hazai ¢és nemzetkozi szakmai dijak, elismerések, MTA folydiratlistan szerepld
vagy nemzetkozi tudoményos folyoiratnal szerkesztdségi, szerkesztdbizottsagi
tagsag, szakmai eldadas nemzetkdzi meghivas alapjan. (Elemenként 1-1, 5
maximum 3 pont.)
Rangos — hazai vagy kulféldi — nemzetk6zi konferencia, szeminarium, szakmai
mithely szervezése. Elvaras az aktiv és kompetitiv konferencia-reszvétel
(elfogadott el6adasok). (Elemenként 1-1, maximum 3 pont.)
Osszesen (2b.2.) | 10
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Il. Tudomanyos tevékenyseg minddsszesen

80

A palyazé kinevezésének tamogatasahoz sziikséges minimalis pontszam: 125 (az elérhet6 165-

bél)

* Amennyiben a palyazo barmely jelzett pontban nem teljesitette a minimum feltételt (tobb feltétel
esetén azok barmelyikét), akkor az adott kdvetelményre (pl. 1b.1.) 0 pontot kell adni (tehat ebben az

esetben tobblet pont sem adhatd).

(a megfelel6 alahuzando:)

A péalyazo elérte a minimalis pontszamot

Tamogathato

A palyazé nem érte el a minimalis pontszamot

Nem tamogathato
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